PROCEDURA UZYSKANIA INFORMACJI Z REJESTRU SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM (RSPTS) DLA POLSKIEGO ZWIAZKU
MUAYTHAI I CZLONKOW STATUTOWYCH

§1

Definicje

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze realizacji procesu uzyskania informacji z Rejestru

Przestgpcow Seksualnych jest mowa o:

1. Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. 2020 poz. 152 z p6zn. zm.);

2. Podmiocie Muaythai — rozumie si¢ przez to Polski Zwigzek Muaythai, Wojewodzkie
Okregowe Zwigzki Muaythai (WOZM), Kluby i inne podmioty organizujace zawody,

seminaria, sparingi, treningi lub wypoczynek dla zawodnikéw matoletnich;

3. Administrator Systeméw RSPTS (zwany: Administratorem), ktory na koncie
uzytkownika instytucjonalnego peini role Administratora konta uzytkownika

instytucjonalnego.

4. Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) — rozumie si¢ przez to
rejestr 0sob, ktore dopuscily si¢ przestepstwa z pobudek seksualnych, wprowadzony na
mocy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na

tle seksualnym;
5. Maloletnim/Dziecku — rozumie si¢ przez to osobe, ktéra nie ukonczyta lat 18;

6. Pracodawcy lub innym organizatorze — rozumie si¢ przez to podmiot zajmujacy si¢
organizacja wypoczynku lub zaje¢ dla dzieci w zakresie dziatalno$ci zwigzanej

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi;

7. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ wykonujaca prace zwigzang z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, bez wzglgdu na
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rodzaj zatrudnienia ( umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzielo, wolontariat,

samozatrudnienie, stazysta i inne formy);

Osobie upowaznionej — rozumie si¢ przez to osob¢ dokonujaca weryfikacji danych
nowozatrudnionych lub potencjalnych pracownikéw przed nawigzaniem z nimi stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem ich do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi oraz danych oso6b
juz dopuszczonych do pracy z matoletnimi, w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle

Seksualnym (RSTPS) z dostgpem ograniczonym;

. Przestepczosci na tle seksualnym — rozumie si¢ przez to przestepczo$¢ na tle
seksualnym obejmujaca przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej wymienione w
rozdziale XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz.
19501 2128), z wylaczeniem przestgpstw okreslonych w:

a) art. 201 Kodeksu karnego, chyba ze zostaly popelnione na szkode matoletniego;
b) art. 202 § 1 Kodeksu karnego;

c) art. 202 § 3 Kodeksu karnego polegajacych na prezentowaniu tre$ci pornograficznych
zwigzanych z prezentowaniem przemocy lub postugiwaniem si¢ zwierzeciem,;

d) art. 202 § 4a Kodeksu karnego;

e) art. 202 § 4b Kodeksu karnego polegajacych na przechowywaniu lub posiadaniu
tre$ci pornograficznych przedstawiajacych wytworzony albo przetworzony wizerunek
matoletniego uczestniczacego w czynnosci seksualnej;

f) art. 202 § 4c Kodeksu karnego;

g) art. 204 § 1 i 2 Kodeksu karnego, chyba ze zostaly popelnione na szkode
matoletniego.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. poz. 862 z p6zn. zm.) przed nawigzaniem z
osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matloletnich lub
z opieka nad nimi, pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg
obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostepem ograniczonym.
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Obowigzek ten jest konieczny takze w przypadku podejmowania wspotpracy
np. w ramach wolontariatu, w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z krajoznawstwem
1 turystyka czy profilaktyka i opieka zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, jak rowniez
w zwigzku z prowadzeniem zajeé sportowych w klubach sportowych oraz przy
organizacji imprez sportowych w ktérych uczestnicza dzieci i mlodziez.

Zgodnie z art. 23 ustawy dopuszczenie osoby do pracy lub innej dziatalno$ci opisanej
powyzej bez uzyskania informacji z RSPTS stanowi wykroczenie i podlega karze

aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

§3

Osoby odpowiedzialne

Majac na uwadze poprawe bezpieczenstwa dzieci i1 milodziezy, kierownictwo
podmiotu Muaythai zobowigzane jest do realizacji obowigzku wynikajacego
z przepisOw ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym.

Wiladze podmiotu Muaythai powinny wyznaczy¢ osobe lub zespdt o0séb
odpowiedzialnych za weryfikacje oso6b pracujacych i trenujacych z dzie¢mi. Istotne
jest ustalenie kto w danym podmiocie ma lub moze mie¢ styczno$¢ z zawodnikiem
matoletnim.

W RSPTS nalezy w szczeg6lnosci sprawdzié: trenerdw, wychowawcow, opiekunow
obozéw, zgrupowan, opiekunow medycznych, terapeutdw, pracownikow i
wspotpracownikéw, wolontariuszy, stazystow, oraz inne osoby pracujace
bezposrednio z dzie¢mi.

Pracownik przed zatrudnieniem zobowigzany jest dobrowolnie do przekazania
niezbednych danych osobowych celem realizacji obowigzku wynikajacego z niniejsze;j
procedury. Zakres danych okres$la zalacznik nr 2. Obowiazek podania danych
dotyczy réwniez, obecnych pracownikow , ktorzy nie zostali jeszcze zwerytikowani.
Obowigzku sprawdzenia pracownika nie nalezy ogranicza¢ do weryfikacji
nowozatrudnionych lub potencjalnych pracownikéw, ale nalezy takze przeprowadzi¢
weryfikacje 0sob juz dopuszczonych do pracy z maloletnimi.

Podmiot Muaythai bedacy pracodawca powinien dolozy¢ wszelkich staran, ktore
zmierzaja do weryfikacji rowniez tych pracownikow, ktorzy opiekuja si¢ badz pracuja

z dzie¢mi, a nie sg bezposrednimi pracownikami podmiotu Muaythai. Wiadze
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podmiotu powinny zazada¢ od podwykonawcy pelnej listy pracownikow
oddelegowanych do pracy w podmiocie, a po otrzymaniu listy, niezwlocznie
sprawdzi¢ pracownikéw w rejestrze.

Jesli podwykonawca w zwigzku z wykonywana dzialalnos$cia dokonal weryfikacji
swoich pracownikéw woéwcezas od tego podmiotu mozna zazadaé przedlozenia
identyfikatorow ostatnich wydrukow pracownikéw w celu potwierdzenia wykonania
weryfikacji.

Weryfikacji nie przeprowadza si¢ na stanowiskach administracyjnych i obstugowych.
Sam fakt przypadkowej styczno$ci z matoletnimi zawodnikami, jaki wigze si¢ z praca
na takich stanowiskach, nie oznacza, ze dany pracownik wykonuje obowigzki

zwigzane z opieka czy wychowaniem matoletnich.

§4

Sposoéb realizacji obowiazku

Rejestr sktada si¢ z dwoch czesei:

a) rejestr z dostepem publicznym;

b) rejestr z dostepem ograniczonym.

W rejestrze znajdujg si¢ dane identyfikujace osobe, takie jak dane osobowe wraz
z aktualnymi miejscami pobytu oraz informacja, o tym czy sprawca aktualnie odbywa
kare. Rejestr pozwala uzyska¢ konkretne dane zwigzane z rodzajem popetnionego
przestepstwa.

W celu uzyskania informacji z Rejestru z dostegpem ograniczonym przygotowanego
przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci nalezy:

a) zalozy¢ na stronie internetowej ms.gov.pl lub pod link: https://rps.ms.gov.pl/pl-

PL/Public#/ konto uzytkownika instytucjonalnego;

b) przesta¢ pisemne zgloszenie utworzenia konta do Biura Informacyjnego
Krajowego Rejestru Karnego (BI KRK);

c) po aktywowaniu konta przez BI KRK nalezy wygenerowaé pytanie do Systemu
RSPTS, ktore nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP;

d) informacje uzyskane z RSPTS udostgpniane sa w sposdb umozliwiajacy
sporzadzenie z nich wydruku. Strona www.rps.ms.gov.pl umozliwia sprawdzenie

autentycznosci wydruku informacji z RSPTS.
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. Rejestr oraz szczegdtowa aktualna instrukcja w jaki sposdb nalezy zalozy¢ konto
znajduja si¢ na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ w zaktadce Pomoc (na
dzien wejscia w zycie niniejszego regulaminu).

. Konto uzytkownika instytucjonalnego jest przeznaczone dla:

a) pracodawcoéw - przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka
nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zgromadzone w
tym Rejestrze;

b) innych organizatorow - przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka
nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zgromadzone w

tym Rejestrze.

§5

Nadawanie upowaznien

. Wiladze podmiotu Muaythai wypelniaja obowigzek ustawowy i dokonuja weryfikacji
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

. Podmiot Muaythai wyznacza Administratora Systemow RSPTS ktory na koncie
uzytkownika instytucjonalnego petni rol¢ Administratora konta uzytkownika
instytucjonalnego.

. Polski Zwiazek Muaythai powotat uchwatg nr 3/07/2024 z dnia 21 lipca 2024 r.
Dawida Poloka na funkcj¢ Administratora Systemow RSPTS PZ Muaythai dla
Polskiego Zwigzku Muaythai.

. Zakres dziatania oraz tryb powotywania Administratora Systemoéw RSPTS PZ
Muaythai okresla Regulamin pracy Administratora Systemoéw RSPTS PZ Muaythai.

. Regulamin pracy Administratora Systeméw RSPTS PZ Muaythai okresla réwniez
procedur¢ kontroli sprawowang przez Administratora Systeméw RSPTS PZ Muaythai
nad innymi Administratorami Systeméw RSPTS, wyznaczonymi w pozostatych
Podmiotach Muaythai.

Osoba upowazniona przez wiladze podmiotu powinna niezwlocznie dokonywac
analizy danych osobowych kandydatow do pracy, pracownikow oraz o0séb

wspoOlpracujacych i1 pracownikow podwykonawcdéw pracujacych z maloletnimi i
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10.

1.

12.
13.

zestawi¢ je z danymi w rejestrze, a w przypadku stwierdzenia, ze potencjalny

pracownik lub obecny figuruje w rejestrze — podejmowacé stosowne dzialania

okreslone w §6.

Osoba wyznaczona dziala osobiscie lub zgodnie z mozliwosciami konta w Rejestrze

wyznacza Reprezentanta i/oraz Pelnomocnikow.

W  ramach konta uzytkownika instytucjonalnego funkcjonuja trzy rodzaje

uzytkownikow:

a) Administrator konta uzytkownika instytucjonalnego — dla osoby zarzadzajacej
danymi konta, administrator rejestruje nowe konto uzytkownika instytucjonalnego,
moze wygenerowac zgloszenie konta do B-KRK i modyfikuje dane konta, posiada
uprawnienia do modyfikowania danych pozostatych uzytkownikéw oraz
dodawania i usuwania nowych uzytkownikow. Posiada ograniczony dost¢p do
listy zapytan i odpowiedzi, moze tez usuna¢ konto uzytkownika instytucjonalnego;

b) Reprezentant - osoba uprawniona do sktadania zapytan do Rejestru zgodnie ze
sposobem reprezentacji dla danego podmiotu;

c) Pelmomocnik - osoba, ktora zostala umocowana w ramach danego podmiotu do
sktadania zapytan do Rejestru przez reprezentantow podmiotu.

Pelnomocnicy wyznaczani sa przez Administratora Systemow RSPTS lub przez ich

bezposrednich  przelozonych. Osoba wyznaczajaca zglasza  Pelnomocnika

Administratorowi Systemoéw RSPTS bezposrednio lub przez Reprezentantow,

dotaczajac do zgloszenia dane osoby upowaznionej. Formularz danych stanowi

zalacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Zgloszenia 0s6b upowaznionych o ktérych mowa w ust. 7 mozna dokonywac¢ réwniez

przez systemy wewnetrzne Podmiotéw Muaythai.

Niezbedne dane osoby upowaznionej to: PESEL (jesli zostal nadany), nazwisko,

imiona (nalezy wskaza¢ wszystkie imiona), uzywany adres poczty elektroniczne;.

Mozliwe jest zgtoszenie kilku Pelnomocnikow jednoczesnie.

Wyznaczeni Pelnomocnicy otrzymuja na wskazany przez siebie adres poczty

elektronicznej, link aktywacyjny, za posrednictwem, ktorego ustawiajg hasto stuzace

do uwierzytelniania na koncie instytucjonalnym Podmiotu pitkarskiego. Aktywacji
muszg dokona¢ w terminie 5 dni od przestania linku aktywacyjnego. Po uplywie tego
terminu, uzyskanie dostgpu do konta instytucjonalnego wymaga ponownego

zarejestrowania Pelnomocnika przez administratora konta.
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14. Status ~ pelnomocnika  jest  potwierdzany  stosownym  pelnomocnictwem.
Pelnomocnictwo generuje z rejestru 1 przekazuje wladzom Podmiotu Muaythai do
podpisu Administrator konta instytucjonalnego Podmiotu Muaythai.

15.Kazdy z podmiotéw Muaythai ponadto nadaje petnomocnikom stosowne
Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zwigzanych z obstuga rejestru,

zgodnie z przyjetymi Politykami ochrony danych w podmiocie.

§6

Procedura postepowania z informacjg

1. Informacje uzyskane z RSTPS maja formg¢ pliku pdf — wydruk PDF.
2. Odpowiedzia na zapytanie jest komunikat o jednej z trzech mozliwych tresci:

a) ,,FIGURUJE” — oznacza to, ze w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym zgromadzone zostaly dane osoby wskazanej w zapytaniu;

b) ,,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sa spetnione warunki
zawarte w zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym nie zostaly zgromadzone dane osoby wskazanej w zapytaniu;

c) ,,Irwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych. Uzyskanie informacji
bedzie mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w
zapytaniu danych prowadzone jest postgpowanie wyjasniajace 1 udzielenie
informacji nie bedzie mozliwe do czasu zakonczenia postepowania. W przypadku
uzyskania takiej odpowiedzi zaleca si¢ uzytkownikowi ponowne wystanie
zapytania do Systemu RSPTS za posrednictwem aplikacji e-uslug w pdzniejszym
terminie. Jezeli sprawa uzyskania informacji z Rejestru jest pilna albo w
przypadku kilkukrotnego uzyskania tej samej odpowiedzi w dluzszym odstepie
czasu, nalezy nawigza¢ pisemny kontakt z Biurem Informacyjnym Krajowego
Rejestru Karnego. W pi$mie nalezy wskaza¢ dane, wedlug ktorych nastgpito
przeszukanie Rejestru lub zalaczy¢ do niego kopie¢ uzyskanego wydruku PDF
informacji z Rejestru. W przypadku wysylki pisma, nalezy je kierowa¢ na adres:
Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego, ul. Czerniakowska 100, 00-454
Warszawa.

3. Wydruk PDF jest dodatkowo opatrzony unikalnym identyfikatorem wydruku, ktory

umozliwia weryfikacje jego autentycznosci.

Strona 7 z 12



W momencie stwierdzenia obecno$ci w rejestrze przestepcow seksualnych
zatrudnionego, dopuszczonego do pracy z dzie¢mi pracownika, wspdlpracownika
nalezy niezwlocznie zastgpi¢ innym pracownikiem/wspoipracownikiem, ktory
w rejestrze nie figuruje.

W przypadku otrzymania aplikacji na stanowisko zwigzane z opieka nad matoletnimi,
nalezy bezwzglednie odrzuci¢ kandydature takiej osoby na stanowisko pracy zwigzane
z kontaktem z matoletnim.

W przypadku stwierdzenia obecnosci pracownika podwykonawcy w rejestrze, wladze
Podmiotu Muaythai majg prawo zazada¢ bezwzglednej wymiany pracownika na
pracownika nie figurujacego w rejestrze.

. Administrator Systeméw RSPTS zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié,
w przypadku stwierdzenia prawdopodobienstwa zaistnienia przestepstwa, wilasciwe

miejscowo organy $cigania i wymiaru sprawiedliwosci.

§7

Przetwarzanie danych pozyskanych z rejestru

Wydruki PDF przechowywane sa przez Administratora Systemow RSPTS na
zabezpieczonym silnym hastem komputerze lub dysku zewngtrznym.

Wydruki PDF generowane sa przez System Rejestru jako pliki pdf z nazwa w formie
ciggu liter, cyfr i znakéw — identyfikator wydruku.

. Administrator Systemow RSPTS przechowuje wydruki PDF w folderze oznaczonym
imieniem i nazwiskiem sprawdzanej osoby — plik osoby.

Wymagane jest fizyczne drukowanie wydrukéw PDF z informacja ,,W Rejestrze nie
ma informacji o osobach, dla ktérych sa spetnione warunki zawarte w zapytaniu” —
osoba nie figuruje.

Wydruki fizyczne informacji z RSTPS Administrator Systeméw RSPTS zabezpiecza
przed dostepem o0s6b nieuprawnionych i przechowuje w zabezpieczonych miejscach
zgodnie z sposobem zabezpieczania dokumentacji papierowej w podmiocie.

. Administrator Systeméw RSPTS czuwa nad zabezpieczeniem wszystkich wydrukéw
PDF w sposob zgodny z niniejsza Procedura oraz wewnetrznymi politykami ochrony
danych osobowych przyjetymi w Podmiocie Muaythai.

Dane osobowe dotyczace konta uzytkownika, zawarte w Systemie RSPTS, sa

przetwarzane w okresie istnienia konta uzytkownika w Systemie. Dane osobowe
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zawarte w pisemnym zgloszeniu o utworzenie konta uzytkownika sg przetwarzane
przez 10 lat od wplywu korespondencji do Biura. Dane osobowe zawarte w
zapytaniach o udzielenie informacji sg przetwarzane przez 5 lat od udzielenia
informacji, jesli dane osoby, ktérej dotyczy zapytanie nie sg przetwarzane w Rejestrze.
Jesli dane osoby, ktorej dotyczy zapytanie sg przetwarzane w Rejestrze, zapytanie i
odpowiedz sg przetwarzane do czasu usunigcia z Rejestru danych tej osoby.

8. Wydruki PDF oraz wydruki w formie papierowej przechowywane sg przez
Administratora Systeméw RSPTS w zakresie informacji o figurowaniu w rejestrze
w czasie wskazanym w ustawie, informacje o niefigurowaniu w rejestrze oraz inne
wyniki, 5 lat od udzielenia informacji.

9. Dtuzsze przechowywanie jest mozliwe w przypadku prowadzonego postepowania na
podstawie przepisOw prawa, termin przechowywania ulega wéwczas przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

10. Informacje uzyskane z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym moga by¢
wykorzystywane w celach zatrudnienia kandydata (art. 13 ust. 1 Ustawy) lub aktualnej
weryfikacji. Podmiot Muaythai powinien wigc ograniczy¢ si¢ do zlozenia uzyskanej
informacji w pliku osoby Iub aktach osobowych. Informacja nie moze by¢
upubliczniana w jakikolwiek sposob, w szczegdlnosci na posiedzeniach Podmiotu

Muaythai.

§8
Zapisy koncowe
Ewentualne problemy zwigzane z zastosowaniem Procedury uzyskania informacji z rejestru
sprawcow przestepstw na tle seksualnym (RSPTS) dla PZ Muaythai i cztonkow statutowych
z dostgpem ograniczonym mozna zglasza¢ do biura PZ Muaythai poczta elektroniczng:

biuro@pzmuaythai.pl w godzinach pracy biura.
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ZALACZNIK NR 1 DO PROCEDURY UZYSKANIA INFORMACJI Z REJESTRU
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM (RSPTS) dla PZ MUAYTHAI i

CZLONKOW STATUTOWYCH

FORMULARZ DANYCH

Zgloszenie jednego Pelnomocnika:

PESEL
(jesli zostal nadany)

Nazwisko

Imiona
(nalezy wskaza¢ wszystkie imiona)

Adres poczty elektronicznej

Zgloszenie kilku Pelnomocnikéw:

Imiona
Lp. Nazwisko (nalezy wskaza¢
wszystkie imiona)

PESEL
(jesli zostat
nadany)

Adres poczty
elektronicznej

Strona 10 z 12




ZALACZNIK NR 2 DO PROCEDURY UZYSKANIA INFORMACII Z REJESTRU
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM (RSPTS) dla PZ MUAYTHALI i
CZL.ONKOW STATUTOWYCH

FORMULARZ DANYCH DO WERYFIKACJI KANDYDATA W
SYSTEMIE RSPTS

PESEL, jesli zostat nadany

Nazwisko (Wymagane)

Nazwisko rodowe (Wymagane)

Pierwsze imi¢ (Wymagane)

Imi¢ ojca (Wymagane)

Imi¢ matki (Wymagane)

Data urodzenia (Wymagane)
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Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych uzytkownikéw Systemu RSPTS (dalej: ,,dane osobowe”) jest
Minister Sprawiedliwosci.

2. Dane kontaktowe administratora:
Ministerstwo Sprawiedliwosci, Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa P-33, tel. 22 52 12 888,
kontakt@ms.gov.pl

3. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, iod@ms.gov.pl

4. Celem przetwarzania danych osobowych jest zapewnienie dostepu do danych zgromadzonych
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z przepisem art. 14 ust. 1 Ustawy.
Celem przetwarzania danych zawartych w pisemnym zgloszeniu o utworzenie konta uzytkownika jest
ponadto wypetnienie obowigzku przechowywania dokumentacji, o ktérym stanowi art. 5 ust. 1 ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Podanie danych osobowych przez osoby, ktore chcg uzyska¢ informacje za posrednictwem Systemu
RSPTS, jest wymogiem ustawowym, okreslonym w art. 14 ust. 1 Ustawy. Konsekwencja niepodania
danych jest brak mozliwosci zatozenia konta uzytkownika w systemie oraz brak mozliwosci uzyskania
informacji z RSPTS za posrednictwem tego Systemu.

6. Dane osobowe dotyczace konta uzytkownika, zawarte w Systemie RSPTS, sg przetwarzane w
okresie istnienia konta uzytkownika w Systemie. Dane osobowe zawarte w pisemnym zgloszeniu o
utworzenie konta uzytkownika sa przetwarzane przez 10 lat od wpltywu korespondencji do Biura.
Dane osobowe zawarte w zapytaniach o udzielenie informacji sg przetwarzane przez 5 lat od
udzielenia informacji jesli dane osoby, ktorej dotyczy zapytanie nie sg przetwarzane w Rejestrze. Jesli
dane osoby, ktérej dotyczy zapytanie sa przetwarzane w Rejestrze, zapytanie i odpowiedz sa
przetwarzane do czasu usuni¢cia z Rejestru danych tej osoby.

7. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do zadania od administratora danych dostepu tych
danych (art. 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [UE] 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych], dalej: RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO) i ograniczenia
ich przetwarzania (art. 18 RODO).

8. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych (art. 77 RODO). Dane kontaktowe Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa kancelaria@uodo.gov.pl

Procedura zatwierdzona Uchwalq Zarzqdu PZ Muaythai nr 5/07/2024 7 dnia 21.07.2024r.
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